ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе
Управление Россельхознадзора по Республике Башкортостан проводит:

1. Конкурс на замещение вакантных должностей:
Отдел государственного земельного надзора:
Государственный инспектор (закрепленные районы Республики Башкортостан – Уфимский, Нуримановский, Иглинский, Архангельский, Кармаскалинский), нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей старшая, категория «специалисты».

Квалификационные требования: наличие высшего образования без предъявления требований к стажу. Требования к направлению подготовки (специальности) высшего образования: «Геология», «Экология и природопользование», «Почвоведение», «Техносферная безопасность», «Природообустройство и водопользование», «Землеустройство и кадастры», «Геодезия и дистанционное зондирование», «Агрохимия и агропочвоведение», «Агрономия», «Агроинженерия», «Экономика», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Прикладная геодезия», «Экологическая геология», «Экология», «Природопользование», «Земельно-имущественные отношения», «Агроэкология», «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Городской кадастр», «Градостроительный кадастр», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Мелиорация, рекультивация и охрана земель».

Основные права и обязанности государственного инспектора, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей государственного инспектора входит:

осуществление государственного земельного надзора в отношении земель сельскохозяйственного назначения, оборот которых регулируется Федеральным законом от 24 июля 2002 г. № 101-ФЗ, с применением риск-ориентированного подхода;

в установленной сфере деятельности: осуществление выездных и документарных проверок поднадзорных объектов, выдача предписаний об устранении выявленных нарушений; производство по делам об административных правонарушениях, в том числе, возбуждение дел об административных нарушениях, проведение административных расследований, составление протоколов об административных правонарушениях и др. процессуальных документов;
использование при проведении плановой проверки проверочных листов (списков контрольных вопросов);

подготовка необходимых материалов для принятия решения руководителем (заместителем руководителя) в соответствии с критериями отнесения к определенной категории риска земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, оборот которых регулируется Федеральным законом от 24 июля 2002 г. № 101-ФЗ, по отнесению к определенной категории риска и изменению присвоенной категории риска земельному участку;
осуществление своевременного, грамотного, качественного, соответствующего требованиям законодательства и локальных нормативных актов, оформления документов, составляемых в ходе осуществления контрольно-надзорной деятельности (актов проверок, предписаний об устранении выявленных нарушений и др.), а также в ходе производства по делам об административных правонарушениях;

своевременное представление, в соответствии с требованиями законодательства и локальных нормативных актов в отдел информации для внесения в Единый реестр проверок;
осуществление отбора проб, образцов почвы для проведения исследований и экспертиз;
составление расчета ущерба, причиненного почве как объекту окружающей среды, в соответствии с компетенцией  отдела;
осуществление в рамках своей компетенции установленных действующим законодательством профилактических мероприятий, проводимые Управлением в целях предупреждения возможного нарушения поднадзорными субъектами (и (или) неопределенным кругом лиц) обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований, и направленные на снижение рисков причинения ущерба охраняемым законом ценностям, в том числе, оформление предложений о принятии решения о направлении предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, неукоснительно соблюдая требования законодательства;

проведение мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями:

- плановые (рейдовые) осмотры (обследования) территорий, акваторий, транспортных средств;

- административные обследования объектов земельных отношений;

в случае выявления при проведении мероприятий по контролю нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами принимать в пределах своей компетенции меры по пресечению таких нарушений, а также направлять в письменной форме руководителю или заместителю руководителя Управления мотивированное представление с информацией о выявленных нарушениях для принятия при необходимости решения о назначении внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя по основаниям, указанным в пункте 2 части 2 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ;

принятие участия в составлении фрагмента Ежегодного плана проведения проверок Управления, в том числе, представлять в отдел перечень действующих подконтрольных и поднадзорных объектов, с указанием всей необходимой информации, согласно требованиям  Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ и иных нормативных правовых актов;
выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;
участие в разработке предложений, направленных на недопущение нарушений законодательства в установленной сфере деятельности отдела;
составление отчетов о проделанной работе;
соблюдение правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств.
Государственный инспектор исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами Управления,а также по поручениям начальника отдела.

Государственный инспектор имеет права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Государственный инспектор несёт персональную ответственность за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей в части осуществления профилактической работы.

Государственный инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Заработная плата от 12900 руб.

Отдел карантина растений и обеспечения государственного контроля за качеством и безопасностью зерна, комбикормов и компонентов для их производства, а также побочных продуктов переработки зерна и семенного контроля:
Государственный инспектор (закрепленные районы и города Республики Башкортостан - Белорецкий район, г. Белорецк, Бурзянский район, Учалинский район, г. Учалы), нахождение рабочего места г. Белорецк.
Группа должностей старшая, категория «специалисты».

Квалификационные требования: наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу. Требования к направлению подготовки (специальности) высшего образования: «Агрономия», «Биологические науки», «Защита растений», «Экология и природопользование», «Экономика», «Бухгалтерский учет», «Юриспруденция», «Почвоведение», «Лесное дело», «Агрохимия и агропочвоведение», «Государственное и муниципальное управление», «Биология», «Защита окружающей среды», «Природообустройство», «Экология», «Природопользование», «Биоэкология», «Агроэкология», «Плодоовощеводство и виноградарство», «Лесное хозяйство», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Инженерная защита окружающей среды», «Природоохранное обустройство территорий», «Агроинженерия», «Технологические машины и оборудование».

Основные права и обязанности государственного инспектора, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей государственного инспектора входит:
осуществление:

-  государственного карантинного фитосанитарного контроля (надзора),  в том числе, направленного на обеспечение охраны растений и территории Российской Федерации от проникновения на нее и распространения по ней карантинных объектов, предотвращение ущерба от распространения карантинных объектов, соблюдение карантинных фитосанитарных требований стран-импортеров;

- государственного надзора в области обеспечения качества и безопасности пищевых продуктов, материалов и изделий в пределах своей компетенции, в том числе за соблюдением требований к качеству и безопасности зерна, крупы, комбикормов и компонентов для их производства, побочных продуктов переработки зерна при осуществлении их закупок для государственных нужд, ввозе (вывозе) на территорию Таможенного союза, а также при поставке (закладке) зерна и крупы в государственный резерв, их хранении в составе государственного резерва и транспортировке, государственный контроль (надзор) за соблюдением требований технических регламентов, полномочия по осуществлению которого возложены Правительством Российской Федерации на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору;

- государственного надзора в области семеноводства в отношении семян сельскохозяйственных растений;

контроля за:

 - проведением карантинного фитосанитарного обеззараживания подкарантинных объектов (земель любого целевого назначения, зданий, строений, сооружений, резервуаров, мест складирования (помещений), оборудования, транспортных средств, контейнеров, иных объектов, которые способны являться источниками проникновения на территорию Российской Федерации и (или) распространения по ней карантинных объектов);

- посевом и посадкой подкарантинной продукции, ввезенной в Российскую Федерацию из иностранных государств или групп иностранных государств, где выявлено распространение карантинных объектов, характерных для такой подкарантинной продукции;

проведение мониторинга карантинного фитосанитарного состояния территории республики;
проведение мониторинга воздействия на человека и окружающую среду генно-инженерно-модифицированных организмов и продукции, полученной с применением таких организмов или содержащей такие организмы, и контроль за выпуском таких организмов в окружающую среду - в пределах своей компетенции;

отбор проб семян сельскохозяйственных растений, подкарантинной продукции, зерна и продуктов его переработки в соответствии с требованиями действующего законодательства;

осуществление выездных и документарных проверок поднадзорных объектов, выдача предписаний об устранении выявленных нарушений; производство по делам об административных правонарушениях, в том числе, возбуждение дел об административных нарушениях, проведение административных расследований, составление протоколов об административных правонарушениях и др. процессуальных документов;
своевременное представление в соответствии с требованиями законодательства и локальных нормативных актов в отдел необходимой информации для внесения в Единый реестр проверок;

осуществление своевременного, грамотного, качественного, соответствующего требованиям законодательства и локальных нормативных актов, оформления документов, составляемых в ходе осуществления контрольно-надзорной деятельности (актов проверок, предписаний об устранении выявленных нарушений и др.), а также в ходе производства по делам об административных правонарушениях;

применение риск - ориентированного подхода при осуществлении государственного контроля (надзора);

осуществление в рамках своей компетенции установленных действующим законодательством профилактических мероприятий, проводимых Управлением в целях предупреждения возможного нарушения поднадзорными субъектами (и (или) неопределенным кругом лиц) обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований, и направленные на снижение рисков причинения ущерба охраняемым законом ценностям, в том числе, оформление предложений о принятии решения о направлении предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, неукоснительно соблюдая при этом требования законодательства;

проведение мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями: плановых (рейдовых) осмотров (обследований) территорий, акваторий, транспортных средств;

в случае выявления при проведении мероприятий по контролю нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, принятие в пределах своей компетенции мер по пресечению таких нарушений, а также направление в письменной форме руководителю или заместителю руководителя Управления мотивированного представления с информацией о выявленных нарушениях для принятия при необходимости решения о назначении внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя по основаниям, указанным в пункте 2 части 2 статьи 10 Федерального закона № 294-ФЗ;

принятие участия в составлении фрагмента Ежегодного плана проведения проверок Управления, в том числе, представлять в отдел перечень действующих подконтрольных и поднадзорных объектов, с указанием всей необходимой информации, согласно требованиям Федерального закона № 294-ФЗ и иных нормативных правовых актов;
обеспечение конфиденциальности информации, полученной в процессе проведения контроля и надзора;

выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;
участие в разработке предложений, направленных на недопущение нарушений законодательства в установленной сфере деятельности отдела;
составление отчетов о проделанной работе;
соблюдение правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств.
Государственный инспектор исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами Управления, а также по поручениям начальника отдела.

Государственный инспектор имеет права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Государственный инспектор несёт персональную ответственность за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей в части осуществления профилактической работы.
Государственный инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Заработная плата от 12900 руб.
Отдел экономики, финансов, бухгалтерского учета и отчетности:

Ведущий специалист-эксперт (контрактный управляющий), нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей старшая, категория «специалисты».
Квалификационные требования: наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Юриспруденция», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и дополнительного профессионального образования в сфере закупок, без предъявления требований к стажу.
Основные права и обязанности ведущего специалиста-эксперта, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Обязанности: 

- разработка плана закупок, осуществление подготовки изменений для внесения в план закупок, размещение в единой информационной системе плана закупок и внесенных в него изменений;

- разработка плана - графика, осуществление подготовки изменений для внесения в план-график, размещение в единой информационной системе плана-графика и внесенных в него изменений;

- организация утверждения плана-графика;
- обеспечение осуществления закупок, в том числе заключение контрактов;

- осуществление подготовки и размещения в единой информационной системе в сфере закупок извещений об осуществлении закупок, документации о закупках, проектов контрактов, изменений в извещение об осуществлении закупки, в документацию о закупке;

- участие в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) Управления, в том числе обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и осуществление подготовки материалов для осуществления претензионно-исковой работы; 

- организация в случае необходимости на стадии планирования закупок консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участие в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения нужд Управления;

- определение и обоснование начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при формировании плана-графика;

- организация обязательное общественное обсуждение закупки товара, работы или услуги, по результатам которого в случае необходимости осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график, документацию о закупках или обеспечивает отмену закупки;

- принятие участия в утверждении требований к закупаемым Управлением отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельным ценам товаров, работ, услуг) и (или) нормативным затратам на обеспечение функций Управления и размещение их в единой информационной системе;
- выбор способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

- осуществление обоснований закупок Управления, в том числе обоснование начальной (максимальной) цены контракта;

- уточнение в рамках обоснования закупки начальной (максимальной) цены контракта и ее обоснование в извещении об осуществлении закупки, документации о закупке;

- уточнение в рамках обоснования закупки начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

- подготовка и направление в письменной форме или в форме электронного документа разъяснений положений документации о закупке, а также разъяснений результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

- обеспечение сохранности конвертов с заявками на участие в закупках, защищенности, неприкосновенности и конфиденциальности поданных в форме электронных документов заявок на участие в закупках и обеспечение рассмотрения содержания заявок на участие в закупках только после вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках или открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

- предоставление возможности всем участникам закупки, подавшим заявки на участие в закупке, или их представителям присутствовать при вскрытии конвертов с заявками на участие в закупке и (или) открытии доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупке;

- обеспечение осуществления аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

- обеспечение хранения в сроки, установленные законодательством, протоколов, составленных в ходе проведения закупок, заявок на участие в закупках, документации о закупках, изменений, внесенных в документацию о закупках, разъяснений положений документации о закупках и аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

- организация подготовки описания объекта закупки в документации о закупке;

- обеспечение проверки:

а) соответствия требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, являющихся объектом закупки;

б) непроведения ликвидации участника закупки - юридического лица и отсутствия решения арбитражного суда о признании участника закупки - юридического лица или индивидуального предпринимателя несостоятельным (банкротом) и об открытии конкурсного производства;

в) неприостановления деятельности участника закупки в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на дату подачи заявки на участие в закупке;

г) отсутствия у участника закупки недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

д) отсутствия в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участнике закупки - юридическом лице, в том числе информации об учредителях, о членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа участника закупки, если указанное требование установлено в документации о закупке;

е) отсутствия у участника закупки - физического лица либо у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа или главного бухгалтера юридического лица - участника закупки судимости за преступления в сфере экономики;

ж) обладания участником закупки исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности;
з) соответствия дополнительным требованиям, устанавливаемым в соответствии с частью 2 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ);

- размещение в единой информационной системе протоколов, предусмотренных Федеральным законом № 44-ФЗ;

- обеспечение направления необходимых документов для заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по результатам несостоявшихся процедур определения поставщика в установленных Федеральным законом № 44-ФЗ случаях в соответствующие органы, определенные пунктами 24 и 25 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ;

- обоснование в документально оформленном отчете невозможности или нецелесообразности использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), а также цены контракта и иных существенных условий контракта в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения контракта;

- обеспечение привлечения на основе контракта специализированной организации для выполнения отдельных функций по определению поставщика (подрядчика, исполнителя);

- обеспечение предоставления учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта;

- обеспечение осуществления закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, устанавливает требование о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, составление и размещение в единой информационной системе отчета об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

- организация проведения экспертизы поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги, привлекает в случаях, в порядке и с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом № 44-ФЗ, к своей работе экспертов, экспертные организации;

- взаимодействие с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта, организация применения мер ответственности, в том числе направления поставщику (подрядчику, исполнителю) требований об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, совершение иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

- подготовка документа о приемке результатов отдельного этапа исполнения контракта, а также поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги;

- размещение в единой информационной системе отчета, содержащего информацию об исполнении контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий контракта или его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его исполнения, информацию об изменении контракта или о расторжении контракта, за исключением сведений, составляющих государственную тайну;

- организация включения в реестр контрактов, заключенных заказчиками, информации о контрактах, заключенных Управлением;

- осуществление проверки банковских гарантий, поступивших в качестве обеспечения исполнения контрактов, на соответствие требованиям Федерального закона № 44-ФЗ;

- информирование в случае отказа Управления в принятии банковской гарантии об этом лицо, предоставившее банковскую гарантию, с указанием причин, послуживших основанием для отказа;

- организация осуществления уплаты денежных сумм по банковской гарантии в случаях, предусмотренных Федеральным законом № 44-ФЗ;

- организация возврата денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения контрактов;

- организация включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов, а также информации о поставщике (подрядчике, исполнителе), с которым контракт был расторгнут по решению суда или в связи с односторонним отказом Управления от исполнения контракта;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных Федеральным законом № 44-ФЗ;

- выезд в командировки и поездки, связанные с выполнением служебных обязанностей.
Ведущий специалист-эксперт исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами Управления, а также по поручениям начальника отдела и руководителя Управления.
Ведущий специалист-эксперт имеет права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Заработная плата от 14587,29 руб.
2. Конкурс на включение в кадровый резерв:
Отдел внутреннего ветеринарного надзора:
Начальник отдела (закрепленные районы и города – все районы и города Республики Башкортостан), нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».

Квалификационные требования: наличие высшего образования без предъявления требований к стажу. Требования к направлению подготовки (специальности) высшего образования: «Ветеринария», «Ветеринарно- санитарная экспертиза», «Медицинская биохимия», «Медицинская биофизика», «Фармация».

Основные права и обязанности начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей начальника отдела входит: обеспечение осуществления территориальным управлением в рамках закрепленных законодательством Российской Федерации следующих полномочий Россельхознадзора:

- федеральный государственный ветеринарный надзор, включающий в том числе государственный контроль (надзор) за соблюдением требований технических регламентов, полномочия по осуществлению которого возложены Правительством Российской Федерации на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору, требований безопасности кормовых добавок и кормов, изготовленных с использованием генно-инженерно-модифицированных организмов, а также государственный надзор в области безопасного обращения с пестицидами и агрохимикатами в пределах своей компетенции;

- лицензирование фармацевтической деятельности в сфере обращения лекарственных средств для ветеринарного применения;

- федеральный государственный надзор в сфере обращения лекарственных средств в отношении лекарственных средств для ветеринарного применения;

- контроль за полнотой и качеством осуществления органами государственной власти субъектов Российской Федерации переданных полномочий Российской Федерации в области ветеринарии с правом проведения проверок;

- проверка соответствия соискателя лицензии (лицензиата) лицензионным требованиям, предъявляемым к соискателю лицензии (лицензиату) на осуществление деятельности по производству лекарственных средств для ветеринарного применения и фармацевтической деятельности, и лицензионный контроль в сфере производства лекарственных средств для ветеринарного применения и фармацевтической деятельности;

- наблюдение за факторами среды обитания человека в пределах своей компетенции;

- выборочный контроль качества лекарственных средств для ветеринарного применения;

- проведение инспектирования субъектов обращения лекарственных средств для ветеринарного применения в рамах компетенции Россельхознадзора

- мониторинг воздействия на человека и окружающую среду генно-инженерно-модифицированных организмов и продукции, полученной с применением таких организмов или содержащей такие организмы, и контроль за выпуском таких организмов в окружающую среду - в пределах своей компетенции;

- осуществление мероприятий по контролю, направленных на обеспечение охраны территории Российской Федерации от заноса из иностранных государств и распространения заразных болезней животных, в том числе:

- в пределах своей компетенции осуществляет производство по делам об административных правонарушениях в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе составляет протоколы об административных правонарушениях, рассматривает дела об административных правонарушениях и назначает административные наказания;

- подготовка и передача в следственные органы, прокуратуру и судебные инстанции материалов по делам о нарушениях законодательства Российской Федерации в закрепленной сфере деятельности;

- организация проведения необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также научных исследований по вопросам осуществления надзора в закрепленной сфере деятельности;

- выдача предписаний юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, органам государственной власти, органам местного самоуправления, гражданам об устранении выявленных нарушений;

- в установленной сфере деятельности взыскивание штрафов;
- осуществление в установленном законодательством Российской Федерации порядке координации и контроля деятельности подведомственных Россельхознадзору федеральных государственных бюджетных учреждений, расположенных на территории деятельности управления;

- реализация в пределах компетенции мероприятий в рамках проектной деятельности Службы, проектов Россельхознадзора, а также приоритетных программ и (или) проектов, исполнителем и (или) соискателем которых является Россельхознадзор;

- применение риск – ориентированного подхода при организации государственного контроля (надзора) в закрепленной сфере деятельности;

- осуществление приема граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок;

- организация работы служащих отдела внутреннего ветеринарного надзора Управления по осуществлению ими функций и полномочий в установленной сфере деятельности на закрепленной территории;

- осуществление надзора за физической защитой источников особо опасных организмов (научно-исследовательские и диагностические ветеринарные лаборатории, скотомогильники, места эндемической циркуляции);

- контроль за:

соблюдением ветеринарного законодательства при осуществлении воспроизводства, акклиматизации и переселения водных биологических ресурсов, их содержания и разведения в полувольных условиях и искусственно созданной среде обитания;

качеством выпускаемой рыбоводной продукции в естественные водные объекты и водохранилища;

- обеспечение разработки стратегии Управления по контролю и надзору в сфере ветеринарии;

- осуществление контроля за выполнением плана работы отделом, доведения утверждённых планов, нормативной – правовых и локально-нормативных актов, др. документации до служащих отдела, проводит анализ и оценку эффективности проводимых мероприятий, направленных на осуществление деятельности надзора области ветеринарии;

- осуществление выездных и документарных проверок поднадзорных объектов;

- участие в осуществлении в рамках своей компетенции установленных действующим законодательством профилактических мероприятий, проводимых Управлением в целях предупреждения возможного нарушения поднадзорными субъектами (и (или) неопределенным кругом лиц) обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований, и направленные на снижение рисков причинения ущерба охраняемым законом ценностям;

- контроль правильности оформления и своевременности представления документации по контрольным и надзорным функциям отдела, в том числе, предписаний об устранении выявленных нарушений и протоколов об административных правонарушениях и др.; 

- руководство разработкой проектов, перспективных и текущих планов, прогнозных показателей, участие в разработке предложений, направленных на недопущение правонарушений, а также разработка плана мероприятий, направленных на повышение эффективности мер по контролю и надзору в области ветеринарии и в сфере обращения лекарственных средств для ветеринарного применения;

- организация и контроль подготовки и представления ежемесячной, ежеквартальной и ежегодной отчетности руководству Управления, в Россельхознадзор, органы прокуратуры, статистики и иные органы государственной власти;
- представление Управления в федеральных органах исполнительной власти, судебных органах, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях по поручению руководителя Управления по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- участие в подготовке проектов приказов, инструкций, положений и др. локальных нормативных актов, касающихся сферы деятельности отдела, и их визирование;
- представление руководителю Управления отчетности о своей деятельности и работе отдела;
- организация и проведение совещаний, семинаров со служащими отдела по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- обеспечение рационального распределения обязанностей между служащими отдела и их взаимозаменяемости;
- внесение в установленном порядке предложений по вопросам подбора и расстановки кадров, обучения, аттестации служащих отдела, применения к ним видов поощрений и награждений, дисциплинарных взысканий;
- выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;

- обеспечение и контроль соблюдения служебной дисциплины, норм служебной этики, распорядка работы, правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств служащими отдела;
- соблюдение правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств.
Начальник отдела обеспечивает выдачу в установленных законодательством Российской Федерации случаях лицензий на фармацевтическую деятельность, осуществляемую в сфере обращения лекарственных средств для ветеринарного применения.

Начальник отдела осуществляет иные полномочия в закрепленной сфере деятельности Россельхознадзора, если такие полномочия предусмотрены международными актами, в том числе актами Таможенного союза, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

Начальник отдела имеет права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Начальник отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него и отдел функций, полномочий, результатов его работы, состояние исполнительской дисциплины, а также своевременность и качество подготавливаемых и подписываемых документов.
Начальник отдела является ответственным за реализацию мероприятий по противодействию терроризму, в том числе осуществляет надзор за физической защитой источников особо опасных организмов (научно-исследовательские и диагностические ветеринарные лаборатории, скотомогильники, места эндемической циркуляции).

Начальник отдела несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемом им отделе.

Начальник отдела несёт персональную ответственность за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей в части осуществления профилактической работы.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Заработная плата от 18700 руб.
Заместитель начальника отдела (закрепленные районы и города – все районы и города Республики Башкортостан), нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».

Квалификационные требования: наличие высшего образования без предъявления требований к стажу. Требования к направлению подготовки (специальности) высшего образования: «Ветеринария», «Ветеринарно- санитарная экспертиза», «Медицинская биохимия», «Медицинская биофизика», «Фармация».

Основные права и обязанности заместителя начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей заместителя начальника отдела входит:
осуществление:

федерального государственного ветеринарного надзора, включающего, в том числе государственный контроль (надзор) за соблюдением требований технических регламентов, полномочия по осуществлению которого возложены Правительством Российской Федерации на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору, требований безопасности кормовых добавок и кормов, изготовленных с использованием генно-инженерно-модифицированных организмов, а также государственный надзор в области безопасного обращения с пестицидами и агрохимикатами в пределах своей компетенции;
надзора за физической защитой источников особо опасных организмов (научно-исследовательские и диагностические ветеринарные лаборатории, скотомогильники, места эндемической циркуляции);

контроль за:

полнотой и качеством осуществления органами государственной власти субъектов Российской Федерации переданных полномочий Российской Федерации в области ветеринарии с правом проведения проверок;

соблюдением ветеринарного законодательства при осуществлении воспроизводства, акклиматизации и переселения водных биологических ресурсов, их содержания и разведения в полувольных условиях и искусственно созданной среде обитания;

качеством выпускаемой рыбоводной продукции в естественные водные объекты и водохранилища;

федерального государственного надзора в сфере обращения лекарственных средств в отношении лекарственных средств для ветеринарного применения;

контроля за соблюдением административных процедур (действий) необходимых при осуществлении лицензирования фармацевтической деятельности в сфере обращения лекарственных средств для ветеринарного применения, в том числе, приема заявлений о предоставлении (переоформлении) лицензии и прилагаемых документов по описи, ведения их учета, проверки полноты и достоверности сведений в представленных документах,  подготовки проектов приказов о проведении внеплановых проверок, подготовки и направления необходимых документов для рассмотрения в Комиссию,  оформление протоколов по результатам заседаний Комиссии,  а также заключений о возможности предоставления или отказа в предоставлении лицензии заявителю, проектов приказов о предоставлении (переоформлении) лицензии, решений об отказе,  регистрация в реестре лицензий и др.;

контроля за соблюдением административных процедур (действий) необходимых при предоставлении дубликата лицензии, копии лицензии, в том числе, при выдаче дубликата лицензии - внесение сведений в реестр лицензий;

проведение мониторинга воздействия на человека и окружающую среду генно-инженерно-модифицированных организмов и продукции, полученной с применением таких организмов или содержащей такие организмы, и контроль за выпуском таких организмов в окружающую среду - в пределах своей компетенции;

осуществление мероприятий по контролю, направленных на обеспечение охраны территории Российской Федерации от заноса из иностранных государств и распространения заразных болезней животных, в том числе подготовка проектов индивидуальных правовых актов Управления, касающихся проведения обязательных диагностических исследований и вакцинации животных по противоэпизоотическим показаниям;

отбор проб (образцов) лекарственных средств для ветеринарного применения, пищевой продукции, продовольственного сырья, кормов и кормовых добавок;

осуществление в пределах своей компетенции приема граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения писем, заявлений, предложений и жалоб граждан и юридических лиц, подготовка и представление начальнику отдела проектов писем;
подготовка недельного плана работы отдела и контроль его выполнения, а также подготовка начальнику отдела отчета о проделанной работе лично и отделом, доклад на оперативных совещаниях отдела информации о проделанной работе и выполнении поручений начальника отдела;

участие в разработке предложений, направленных на недопущение правонарушений юридическими и физическими лицами, а также разработка плана мероприятий, направленных на повышение эффективности мер по контролю и надзору, в установленной сфере деятельности отдела;
контроль правильности оформления и своевременности представления документации по контрольным и надзорным функциям отдела, в том числе, предписаний об устранении выявленных нарушений и протоколов об административных правонарушениях и др.; 

контролирует поддержание в актуальном состоянии информации и ведение в АИС «Цербер» Реестра хозяйствующих субъектов и Реестра поднадзорных объектов, а также размещение информации в ГИС «Сирано» и АС «Меркурий» служащими отдела;
осуществление выездных и документарных проверок поднадзорных объектов, выдача предписаний об устранении выявленных нарушений; производство по делам об административных правонарушениях, в том числе, возбуждение дел об административных нарушениях, проведение административных расследований, составление протоколов об административных правонарушениях и др. процессуальных документов;

применение риск - ориентированного подхода при осуществлении государственного контроля (надзора);

участие в осуществлении в рамках своей компетенции установленных действующим законодательством профилактических мероприятий, проводимых Управлением в целях предупреждения возможного нарушения поднадзорными субъектами (и (или) неопределенным кругом лиц) обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований, и направленные на снижение рисков причинения ущерба охраняемым законом ценностям;

выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;

принимает участие в проведении антикоррупционной работы в отделе;

соблюдение правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств.

Заместитель начальника отдела исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами Управления, а также по поручениям начальника отдела.
Заместитель начальника отдела несёт персональную ответственность за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей в части осуществления профилактической работы.

Заместитель начальника отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Заместитель начальника отдела имеет права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности заместителя начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Заработная плата от 17500 руб.
Отдел ветеринарного надзора на Государственной границе Российской Федерации и транспорте:
Начальник отдела (закрепленные районы и города – все районы и города Республики Башкортостан), нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».

Квалификационные требования: наличие высшего образования без предъявления требований к стажу. Требования к направлению подготовки (специальности) высшего образования: «Ветеринария», «Ветеринарно- санитарная экспертиза».

Основные права и обязанности начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей начальника отдела входит: 

обеспечение осуществления территориальным управлением в рамках закрепленных законодательством Российской Федерации следующих полномочий Россельхознадзора:

- федеральный государственный ветеринарный надзор, включающий в том числе ветеринарный контроль в пунктах пропуска через государственную границу Российской Федерации и (или) местах полного таможенного оформления, государственный контроль (надзор) за соблюдением требований технических регламентов, полномочия по осуществлению которого возложены Правительством Российской Федерации на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору, требований безопасности кормовых добавок и кормов, изготовленных с использованием генно-инженерно-модифицированных организмов, а также государственный надзор в области безопасного обращения с пестицидами и агрохимикатами в пределах своей компетенции;

- контроль за ввозом на территорию Российской Федерации, в пределах подконтрольной Управлению территории, генно-инженерно-модифицированных организмов в пунктах пропуска через государственную границу Российской Федерации;

- проверки (инспекции) предприятий третьих стран, не являющихся государствами - членами Евразийского экономического союза, а также аудит зарубежных официальных систем надзора в соответствии с требованиями законодательства;

- функции по обеспечению реализации обязательств, вытекающих из членства Российской Федерации во Всемирной торговой организации, в установленной сфере деятельности;
- осуществление мероприятий по контролю, направленных на обеспечение охраны территории Российской Федерации от заноса из иностранных государств и распространения заразных болезней животных, в том числе:

- в пределах своей компетенции осуществляет производство по делам об административных правонарушениях в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе составляет протоколы об административных правонарушениях, рассматривает дела об административных правонарушениях и назначает административные наказания;

- подготовка и передача в следственные органы, прокуратуру и судебные инстанции материалов по делам о нарушениях законодательства Российской Федерации в закрепленной сфере деятельности;

- организация проведения необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также научных исследований по вопросам осуществления надзора в закрепленной сфере деятельности;

- выдача предписаний юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, органам государственной власти, органам местного самоуправления, гражданам об устранении выявленных нарушений;

- в установленной сфере деятельности взыскивание штрафов;
- осуществление в установленном законодательством Российской Федерации порядке координации и контроля деятельности подведомственных Россельхознадзору федеральных государственных бюджетных учреждений, расположенных на территории деятельности управления;

- реализация в пределах компетенции мероприятий в рамках проектной деятельности Службы, проектов Россельхознадзора, а также приоритетных программ и (или) проектов, исполнителем и (или) соискателем которых является Россельхознадзор;

- осуществление приема граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок;

- организация работы служащих отдела ветеринарного надзора на Государственной границе Российской Федерации и транспорте Управления по осуществлению ими функций и полномочий в установленной сфере деятельности на закрепленной территории;

- обеспечение разработки стратегии Управления по контролю и надзору в сфере ветеринарии;

- осуществление контроля за выполнением плана работы отделом, доведения утверждённых планов, нормативной – правовых и локально-нормативных актов, др. документации до служащих отдела, проводит анализ и оценку эффективности проводимых мероприятий, направленных на осуществление деятельности надзора области ветеринарии;
- осуществление выездных и документарных проверок поднадзорных объектов;

- участие в осуществлении в рамках своей компетенции установленных действующим законодательством профилактических мероприятий, проводимых Управлением в целях предупреждения возможного нарушения поднадзорными субъектами (и (или) неопределенным кругом лиц) обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований, и направленные на снижение рисков причинения ущерба охраняемым законом ценностям;

- контроль правильности оформления и своевременности представления документации по контрольным и надзорным функциям отдела, в том числе, предписаний об устранении выявленных нарушений и протоколов об административных правонарушениях и др.; 

- руководство разработкой проектов, перспективных и текущих планов, прогнозных показателей, участие в разработке предложений, направленных на недопущение правонарушений, а также разработка плана мероприятий, направленных на повышение эффективности мер по контролю и надзору в области ветеринарии;

- организация и контроль подготовки и представления ежемесячной, ежеквартальной и ежегодной отчетности руководству Управления, в Россельхознадзор, органы прокуратуры, статистики и иные органы государственной власти;
- представление Управления в федеральных органах исполнительной власти, судебных органах, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях по поручению руководителя Управления по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- участие в подготовке проектов приказов, инструкций, положений и др. локальных нормативных актов, касающихся сферы деятельности отдела, и их визирование;
- представление руководителю Управления отчетности о своей деятельности и работе отдела;
- организация и проведение совещаний, семинаров со служащими отдела по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- обеспечение рационального распределения обязанностей между служащими отдела и их взаимозаменяемости;
- внесение в установленном порядке предложений по вопросам подбора и расстановки кадров, обучения, аттестации служащих отдела, применения к ним видов поощрений и награждений, дисциплинарных взысканий;
- выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;

- обеспечение и контроль соблюдения служебной дисциплины, норм служебной этики, распорядка работы, правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств служащими отдела;
-соблюдение правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств.
Начальник отдела обеспечивает выдачу в установленных законодательством Российской Федерации случаях ветеринарных сопроводительных документов.
Начальник отдела осуществляет иные полномочия в закрепленной сфере деятельности Россельхознадзора, если такие полномочия предусмотрены международными актами, в том числе актами Таможенного союза, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.
Начальник отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него и отдел функций, полномочий, результатов его работы, состояние исполнительской дисциплины, а также своевременность и качество подготавливаемых и подписываемых документов.

Начальник отдела несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемом им отделе.

Начальник отдела несёт персональную ответственность за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей в части осуществления профилактической работы.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Заработная плата от 18700 руб.
Заместитель начальника отдела (закрепленные районы и города – все районы и города Республики Башкортостан), нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».

Квалификационные требования: наличие высшего образования без предъявления требований к стажу. Требования к направлению подготовки (специальности) высшего образования: «Ветеринария», «Ветеринарно- санитарная экспертиза».

Основные права и обязанности заместителя начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей заместителя начальника отдела входит: 
осуществление:
федерального государственного ветеринарного надзора, включающего в том числе ветеринарный контроль в пунктах пропуска через государственную границу Российской Федерации и (или) местах полного таможенного оформления, государственный контроль (надзор) за соблюдением требований технических регламентов, полномочия по осуществлению которого возложены Правительством Российской Федерации на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору, требований безопасности кормовых добавок и кормов, изготовленных с использованием генно-инженерно-модифицированных организмов;
контроля за ввозом на территорию Российской Федерации, в пределах подконтрольной Управлению территории, генно-инженерно-модифицированных организмов в пунктах пропуска через государственную границу Российской Федерации;

проверок (инспекций) предприятий третьих стран, не являющихся государствами - членами Евразийского экономического союза, а также аудит зарубежных официальных систем надзора в соответствии с Положением о едином порядке проведения совместных проверок объектов и отбора проб товаров (продукции), подлежащих ветеринарному контролю (надзору), утвержденным решением Совета Евразийской экономической комиссии от 9 октября 2014 г. № 94;

функций по обеспечению реализации обязательств, вытекающих из членства Российской Федерации во Всемирной торговой организации, в установленной сфере деятельности;
осуществление мероприятий по контролю, направленных на обеспечение охраны территории Российской Федерации от заноса из иностранных государств и распространения заразных болезней животных, в том числе подготовка проектов индивидуальных правовых актов Управления, касающихся проведения обязательных диагностических исследований и вакцинации животных по противоэпизоотическим показаниям;

отбор проб (образцов) лекарственных средств для ветеринарного применения, пищевой продукции, продовольственного сырья, кормов и кормовых добавок;

осуществление в пределах своей компетенции приема граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения писем, заявлений, предложений и жалоб граждан и юридических лиц, подготовка и представление начальнику отдела проектов писем;
контроль за своевременным и правильным оформлением документов по осуществлению контрольной и надзорной деятельности служащими отдела;
участие в разработке предложений, направленных на недопущение правонарушений юридическими и физическими лицами, а также разработка плана мероприятий, направленных на повышение эффективности мер по контролю и надзору, в установленной сфере деятельности отдела;
подготовка недельного плана работы отдела и контроль его выполнения, а также подготовка начальнику отдела отчета о проделанной работе лично и отделом, доклад на оперативных совещаниях отдела информации о проделанной работе и выполнении поручений начальника отдела;
подготовка еженедельных, ежемесячных, ежеквартальных, годовых статистических и иных отчетов по результатам деятельности отдела, в том числе в системе оперативной отчетности «Ассоль-Экспресс»;
контролирует поддержание в актуальном состоянии информации и ведение в АИС «Цербер» Реестра хозяйствующих субъектов и Реестра поднадзорных объектов, а также размещение информации в ГИС «Сирано» и АС «Меркурий» служащими отдела;
осуществление выездных и документарных проверок поднадзорных объектов, выдача предписаний об устранении выявленных нарушений; производство по делам об административных правонарушениях, в том числе, возбуждение дел об административных нарушениях, проведение административных расследований, составление протоколов об административных правонарушениях и др. процессуальных документов;
участие в осуществлении в рамках своей компетенции установленных действующим законодательством профилактических мероприятий, проводимых Управлением в целях предупреждения возможного нарушения поднадзорными субъектами (и (или) неопределенным кругом лиц) обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований, и направленные на снижение рисков причинения ущерба охраняемым законом ценностям;

выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;
принимает участие в проведении антикоррупционной работы в отделе;

соблюдение правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств.

Заместитель начальника отдела исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами Управления, а также по поручениям начальника отдела.

Заместитель начальника отдела имеет права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Заместитель начальника отдела несёт персональную ответственность за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей в части осуществления профилактической работы.

Заместитель начальника отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности заместителя начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Заработная плата от 17500 руб.
Отдел государственного земельного надзора:
Начальник отдела (закрепленные районы и города – все районы и города Республики Башкортостан), нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».

Квалификационные требования: наличие высшего образования без предъявления требований к стажу. Требования к направлению подготовки (специальности) высшего образования: «Геология», «Экология и природопользование», «Почвоведение», «Техносферная безопасность», «Природообустройство и водопользование», «Землеустройство и кадастры», «Геодезия и дистанционное зондирование», «Агрохимия и агропочвоведение», «Агрономия», «Агроинженерия», «Экономика», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Прикладная геодезия», «Экологическая геология», «Экология», «Природопользование», «Земельно-имущественные отношения», «Агроэкология», «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Городской кадастр», «Градостроительный кадастр», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Мелиорация, рекультивация и охрана земель».

Основные права и обязанности начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей начальника отдела входит: осуществление:

- обеспечение осуществления территориальным управлением в рамках закрепленных законодательством Российской Федерации следующих полномочий Россельхознадзора:

- государственный земельный надзор в отношении земель сельскохозяйственного назначения, оборот которых регулируется Федеральным законом от 24 июля 2002 г. № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения»;

- составление в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, актов административных обследований объектов земельных отношений, приказов об утверждении плановых (рейдовых) заданий на проведение плановых (рейдовых)  осмотров, обследований, в пределах своей компетенции осуществляет производство по делам об административных правонарушениях в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе составляет протоколы об административных правонарушениях, рассматривает дела об административных правонарушениях и назначает административные наказания;

- подготовка и передача в следственные органы, прокуратуру и судебные инстанции материалов по делам о нарушениях законодательства Российской Федерации в закрепленной сфере деятельности;

- организация проведения необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также научных исследований по вопросам осуществления надзора в закрепленной сфере деятельности;

- выдача предписаний юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, органам государственной власти, органам местного самоуправления, гражданам об устранении выявленных нарушений;

- в установленной сфере деятельности взыскивание штрафов и предъявление исков на возмещение нанесенного ущерба;

- осуществление в установленном законодательством Российской Федерации порядке координации и контроля деятельности подведомственных Россельхознадзору федеральных государственных бюджетных учреждений, расположенных на территории деятельности управления;

- реализация в пределах компетенции мероприятий в рамках проектной деятельности Службы, проектов Россельхознадзора, а также приоритетных программ и (или) проектов, исполнителем и (или) соискателем которых является Россельхознадзор;

- применение риск – ориентированного подхода при организации государственного контроля (надзора) в закрепленной сфере деятельности;

- осуществление приема граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок;

- организация работы служащих отдела государственного земельного надзора Управления по осуществлению ими функций и полномочий в установленной сфере деятельности на закрепленной территории;

- проведение анализа и оценки эффективности проводимых отделом в целом и каждым государственным инспектором мероприятий по осуществлению контрольно-надзорной деятельности в сфере охраны и использования земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения;
- участие в разработке предложений, направленных на недопущение правонарушений, а также разработка плана мероприятий, направленных на повышение эффективности мер по контролю и надзору в сфере деятельности отдела;
- представление Управления в федеральных органах исполнительной власти, судебных органах, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях по поручению руководителя Управления по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- внесение представлений об устранении причин и условий, способствовавших совершению административного правонарушения;

- организация и проведение служащими отдела мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями: плановых (рейдовых) осмотров (обследований) территорий, акваторий, транспортных средств; административных обследований объектов земельных отношений;

- в случае выявления при проведении мероприятий по контролю нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, принятие в пределах своей компетенции мер по пресечению таких нарушений, а также направление в письменной форме руководителю или заместителю руководителя Управления мотивированного представления с информацией о выявленных нарушениях для принятия при необходимости решения о назначении внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя по основаниям, указанным в пункте 2 части 2 статьи 10Федерального закона № 294-ФЗ;

- участие в осуществлении в рамках своей компетенции установленных действующим законодательством профилактических мероприятий, проводимых Управлением в целях предупреждения возможного нарушения поднадзорными субъектами (и (или) неопределенным кругом лиц) обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований, и направленные на снижение рисков причинения ущерба охраняемым законом ценностям;

- участие в подготовке проектов приказов, инструкций, положений и др. локальных нормативных актов, касающихся сферы деятельности отдела, и их визирование;
- представление руководителю Управления отчетности о своей деятельности и работе отдела;
- организация и проведение совещаний, семинаров со служащими отдела по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- обеспечение рационального распределения обязанностей между служащими отдела и их взаимозаменяемости;
- внесение в установленном порядке предложений по вопросам подбора и расстановки кадров, обучения, аттестации служащих отдела, применения к ним видов поощрений и награждений, дисциплинарных взысканий;
- выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;

- обеспечение и контроль соблюдения служебной дисциплины, норм служебной этики, распорядка работы, правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств служащими отдела;
- соблюдение правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств.

Начальник отдела осуществляет иные полномочия в закрепленной сфере деятельности Россельхознадзора, если такие полномочия предусмотрены международными актами, в том числе актами Таможенного союза, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него и отдел функций, полномочий, результатов его работы, состояние исполнительской дисциплины, а также своевременность и качество подготавливаемых и подписываемых документов.
Начальник отдела несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемом им отделе.

Начальник отдела несёт персональную ответственность за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей в части осуществления профилактической работы.
Начальник отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Заработная плата от 18700 руб.
Заместитель начальника отдела (закрепленные районы и города – все районы и города Республики Башкортостан), нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».

Квалификационные требования: наличие высшего образования без предъявления требований к стажу. Требования к направлению подготовки (специальности) высшего образования: «Геология», «Экология и природопользование», «Почвоведение», «Техносферная безопасность», «Природообустройство и водопользование», «Землеустройство и кадастры», «Геодезия и дистанционное зондирование», «Агрохимия и агропочвоведение», «Агрономия», «Агроинженерия», «Экономика», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Прикладная геодезия», «Экологическая геология», «Экология», «Природопользование», «Земельно-имущественные отношения», «Агроэкология», «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Городской кадастр», «Градостроительный кадастр», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Мелиорация, рекультивация и охрана земель».

Основные права и обязанности заместителя начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей заместителя начальника отдела входит: 

В перечень должностных обязанностей начальника отдела входит: осуществление:

- обеспечение осуществления территориальным управлением в рамках закрепленных законодательством Российской Федерации следующих полномочий Россельхознадзора:

- государственный земельный надзор в отношении земель сельскохозяйственного назначения, оборот которых регулируется Федеральным законом от 24 июля 2002 г. № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения»;

- составление в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, актов административных обследований объектов земельных отношений, приказов об утверждении плановых (рейдовых) заданий на проведение плановых (рейдовых)  осмотров, обследований, в пределах своей компетенции осуществляет производство по делам об административных правонарушениях в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе составляет протоколы об административных правонарушениях, рассматривает дела об административных правонарушениях и назначает административные наказания;

- подготовка и передача в следственные органы, прокуратуру и судебные инстанции материалов по делам о нарушениях законодательства Российской Федерации в закрепленной сфере деятельности;

- организация проведения необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также научных исследований по вопросам осуществления надзора в закрепленной сфере деятельности;

- выдача предписаний юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, органам государственной власти, органам местного самоуправления, гражданам об устранении выявленных нарушений;

- в установленной сфере деятельности взыскивание штрафов и предъявление исков на возмещение нанесенного ущерба;

- осуществление в установленном законодательством Российской Федерации порядке координации и контроля деятельности подведомственных Россельхознадзору федеральных государственных бюджетных учреждений, расположенных на территории деятельности управления;

- реализация в пределах компетенции мероприятий в рамках проектной деятельности Службы, проектов Россельхознадзора, а также приоритетных программ и (или) проектов, исполнителем и (или) соискателем которых является Россельхознадзор;

- применение риск – ориентированного подхода при организации государственного контроля (надзора) в закрепленной сфере деятельности;

- осуществление приема граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок;

- организация работы служащих отдела государственного земельного надзора Управления по осуществлению ими функций и полномочий в установленной сфере деятельности на закрепленной территории;

- проведение анализа и оценки эффективности проводимых отделомв целом и каждым государственным инспектором мероприятий по осуществлению контрольно-надзорной деятельности в сфере охраны и использования земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения;
- участие в разработке предложений, направленных на недопущение правонарушений, а также разработка плана мероприятий, направленных на повышение эффективности мер по контролю и надзору в сфере деятельности отдела;
- представление Управления в федеральных органах исполнительной власти, судебных органах, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях по поручению руководителя Управления по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- внесение представлений об устранении причин и условий, способствовавших совершению административного правонарушения;

- организация и проведение служащими отдела мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями: плановых (рейдовых) осмотров (обследований) территорий, акваторий, транспортных средств; административных обследований объектов земельных отношений;

- в случае выявления при проведении мероприятий по контролю нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, принятие в пределах своей компетенции мер по пресечению таких нарушений, а также направление в письменной форме руководителю или заместителю руководителя Управления мотивированного представления с информацией о выявленных нарушениях для принятия при необходимости решения о назначении внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя по основаниям, указанным в пункте 2 части 2 статьи 10Федерального закона № 294-ФЗ;

- участие в осуществлении в рамках своей компетенции установленных действующим законодательством профилактических мероприятий, проводимых Управлением в целях предупреждения возможного нарушения поднадзорными субъектами (и (или) неопределенным кругом лиц) обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований, и направленные на снижение рисков причинения ущерба охраняемым законом ценностям;

- участие в подготовке проектов приказов, инструкций, положений и др. локальных нормативных актов, касающихся сферы деятельности отдела, и их визирование;
- представление руководителю Управления отчетности о своей деятельности и работе отдела;
- организация и проведение совещаний, семинаров со служащими отдела по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- обеспечение рационального распределения обязанностей между служащими отдела и их взаимозаменяемости;
- внесение в установленном порядке предложений по вопросам подбора и расстановки кадров, обучения, аттестации служащих отдела, применения к ним видов поощрений и награждений, дисциплинарных взысканий;
- выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;

- обеспечение и контроль соблюдения служебной дисциплины, норм служебной этики, распорядка работы, правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств служащими отдела;
- соблюдение правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств.

Заместитель начальника отдела исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами Управления, а также по поручениям начальника отдела.

Заместитель начальника отдела имеет права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Заместитель начальника отдела несёт персональную ответственность за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей в части осуществления профилактической работы.

Заместитель начальника отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности заместителя начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Заработная плата от 17500 руб.
Отдел карантина растений и обеспечения государственного контроля за качеством и безопасностью зерна, комбикормов и компонентов для их производства, а также побочных продуктов переработки зерна и семенного контроля:
Начальник отдела (закрепленные районы и города – все районы и города Республики Башкортостан), нахождение рабочего места г. Уфа. 
Группа должностей ведущая, категория «руководители».

Квалификационные требования: наличие высшего образования без предъявления требований к стажу. Требования к направлению подготовки (специальности) высшего образования: «Агрономия», «Биологические науки», «Защита растений», «Экология и природопользование», «Юриспруденция», «Почвоведение», «Лесное дело», «Агрохимия и агропочвоведение», «Государственное и муниципальное управление», «Биология», «Защита окружающей среды», «Природообустройство», «Экология», «Природопользование», «Биоэкология», «Агроэкология», «Плодоовощеводство и виноградарство», «Лесное хозяйство», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Инженерная защита окружающей среды», «Природоохранное обустройство территорий», «Агроинженерия», «Технологические машины и оборудование».
Основные права и обязанности начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей начальника отдела входит: 
обеспечение осуществления территориальным управлением в рамках закрепленных законодательством Российской Федерации следующих полномочий Россельхознадзора:

 - государственный карантинный фитосанитарный контроль (надзор) в пределах своей компетенции;

- государственный надзор в области обеспечения качества и безопасности пищевых продуктов, материалов и изделий в пределах своей компетенции, в том числе за соблюдением требований к качеству и безопасности зерна, крупы, комбикормов и компонентов для их производства, побочных продуктов переработки зерна при осуществлении их закупок для государственных нужд, ввозе (вывозе) на территорию Таможенного союза, а также при поставке (закладке) зерна и крупы в государственный резерв, их хранении в составе государственного резерва и транспортировке, государственный контроль (надзор) за соблюдением требований технических регламентов, полномочия по осуществлению которого возложены Правительством Российской Федерации на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору;

- проведение работ по обеззараживанию подкарантинных объектов методом газации и работ по их дегазации;

- государственный надзор в области семеноводства в отношении семян сельскохозяйственных растений;

- наблюдение за факторами среды обитания человека в пределах своей компетенции,

-  мониторинг карантинного фитосанитарного состояния территории Республики Башкортостан;

- формирование и ведение базы открытых данных карантинных фитосанитарных зон в электронной форме;

- контроль за посевом и посадкой подкарантинной продукции, ввезенной в Российскую Федерацию из иностранных государств или групп иностранных государств, где выявлено распространение карантинных объектов, характерных для такой подкарантинной продукции;

- обеспечение защиты подкарантинной продукции, подкарантинных объектов в отношении их состава, замены и возможности повторного заражения и (или) засорения начиная с момента выдачи фитосанитарного сертификата, реэкспортного фитосанитарного сертификата до начала осуществления экспорта;

- ведение федеральных государственных информационных систем выдачи и учета фитосанитарной документации, результатов лабораторных исследований в области карантина растений и лицензий на право выполнения работ по карантинному фитосанитарному обеззараживанию;

- включение в реестр подкарантинных объектов, на которых используются технологии, обеспечивающие лишение карантинных объектов жизнеспособности;

- проведение лабораторных исследований в области карантина растений в части, касающейся деятельности Управления;

- фитосанитарную сертификацию, реэкспортную фитосанитарную сертификацию, а также карантинную сертификацию подкарантинной продукции;

- установление карантинного фитосанитарного состояния территории Республики Башкортостан;
- установление и упразднение карантинных фитосанитарных зон, введение и отмену карантинного фитосанитарного режима, организацию осуществления мероприятий по локализации очага карантинного объекта и (или) ликвидации популяции карантинного объекта;

- проведение карантинного фитосанитарного обеззараживания подкарантинной продукции, подкарантинных объектов, в том числе при осуществлении экспортно-импортных поставок, в части, касающейся деятельности Управления;

- контроль за ввозом на территорию Российской Федерации, в пределах подконтрольной Управлению территории, генно-инженерно-модифицированных семян в пунктах пропуска через государственную границу Российской Федерации;

- мониторинг воздействия на человека и окружающую среду генно-инженерно-модифицированных организмов и продукции, полученной с применением таких организмов или содержащей такие организмы, и контроль за выпуском таких организмов в окружающую среду - в пределах своей компетенции;

- государственный карантинный фитосанитарный контроль (надзор), направленный на обеспечение охраны растений и территории Российской Федерации от проникновения на нее и распространения по ней карантинных объектов, предотвращение ущерба от распространения карантинных объектов, соблюдение карантинных фитосанитарных требований стран-импортеров, в том числе:

- составление в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, актов государственного карантинного фитосанитарного контроля (надзора), приказов об утверждении плановых (рейдовых) заданий на проведение плановых (рейдовых)  осмотров, обследований, в пределах своей компетенции осуществляет производство по делам об административных правонарушениях в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе составляет протоколы об административных правонарушениях, рассматривает дела об административных правонарушениях и назначает административные наказания;

- подготовка и передача в следственные органы, прокуратуру и судебные инстанции материалов по делам о нарушениях законодательства Российской Федерации в закрепленной сфере деятельности;

- организация проведения необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также научных исследований по вопросам осуществления надзора в закрепленной сфере деятельности;

- выдача предписаний юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, органам государственной власти, органам местного самоуправления, гражданам об устранении выявленных нарушений;

- в установленной сфере деятельности взыскивание штрафов;

- осуществление в установленном законодательством Российской Федерации порядке координации и контроля деятельности подведомственных Россельхознадзору федеральных государственных бюджетных учреждений, расположенных на территории деятельности управления;

- реализация в пределах компетенции мероприятий в рамках проектной деятельности Службы, проектов Россельхознадзора, а также приоритетных программ и (или) проектов, исполнителем и (или) соискателем которых является Россельхознадзор;

- применение риск – ориентированного подхода при организации государственного контроля (надзора) в закрепленной сфере деятельности;

- осуществление приема граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок;

- организация работы служащих отдела карантина растений и обеспечения государственного контроля за качеством и безопасностью зерна, комбикормов и компонентов для их производства, а также побочных продуктов переработки зерна и семенного контроля по осуществлению ими функций и полномочий в установленной сфере деятельности на закрепленной территории;

 - отбор проб семян сельскохозяйственных растений, подкарантинной продукции, зерна и продуктов его переработки в соответствии с требованиями действующего законодательства;

 - осуществление выездных и документарных проверок поднадзорных объектов;
- организация и проведение служащими отдела мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями: плановых (рейдовых) осмотров (обследований) территорий, акваторий, транспортных средств;

 - в случае выявления при проведении мероприятий по контролю нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, принятие в пределах своей компетенции мер по пресечению таких нарушений, а также направление в письменной форме руководителю или заместителю руководителя Управления мотивированного представления с информацией о выявленных нарушениях для принятия при необходимости решения о назначении внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя по основаниям, указанным в пункте 2 части 2 статьи 10 Федерального закона № 294-ФЗ;

 - участие в осуществлении в рамках своей компетенции установленных действующим законодательством профилактических мероприятий, проводимых Управлением в целях предупреждения возможного нарушения поднадзорными субъектами (и (или) неопределенным кругом лиц) обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований, и направленные на снижение рисков причинения ущерба охраняемым законом ценностям;

 - анализ и оценка эффективности проводимых отделом и каждым государственным инспектором мероприятий, направленных на осуществление надзора в области карантина растений и государственного контроля за качеством и безопасностью зерна, крупы, комбикормов и компонентов для их производства, а также побочных продуктов переработки зерна и в сфере семеноводства сельскохозяйственных растений;
 - участие в разработке предложений, направленных на недопущение правонарушений, а также разработка плана мероприятий, направленных на повышение эффективности мер по контролю и надзору в области карантина растений и государственному контролю за качеством и безопасностью зерна, крупы, комбикормов и компонентов для их производства, а также побочных продуктов переработки зерна и в сфере семеноводства сельскохозяйственных растений;

- организация и контроль подготовки и представления ежемесячной, ежеквартальной и ежегодной отчетности руководству Управления, в Россельхознадзор, органы прокуратуры, статистики и иные органы государственной власти;
 - представление Управления в федеральных органах исполнительной власти, судебных органах, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях по поручению руководителя Управления по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
 - участие в подготовке проектов приказов, инструкций, положений и др. локальных нормативных актов, касающихся сферы деятельности отдела, и их визирование;
 - организация и проведение совещаний, семинаров со служащими отдела по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

 - обеспечение рационального распределения обязанностей между служащими отдела и их взаимозаменяемости;
 - внесение в установленном порядке предложений по вопросам подбора и расстановки кадров, обучения, аттестации служащих отдела, применения к ним видов поощрений и награждений, дисциплинарных взысканий;
 - выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;

 - обеспечение и контроль соблюдения служебной дисциплины, норм служебной этики, распорядка работы, правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств служащими отдела;
 - соблюдение правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств.
Начальник отдела:

- обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайну;

- обеспечивает выдачу в установленных законодательством Российской Федерации случаях:

- карантинных сертификатов;

- фитосанитарных сертификатов;

- реэкспортных фитосанитарных сертификатов.
Начальник отдела осуществляет иные полномочия в закрепленной сфере деятельности Россельхознадзора, если такие полномочия предусмотрены международными актами, в том числе актами Таможенного союза, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

Начальник отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него и отдел функций, полномочий, результатов его работы, состояние исполнительской дисциплины, а также своевременность и качество подготавливаемых и подписываемых документов.

Начальник отдела несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемом им отделе.

Начальник отдела несёт персональную ответственность за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей в части осуществления профилактической работы.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Заработная плата от 18700 руб.
Заместитель начальника отдела (закрепленные районы и города – все районы и города Республики Башкортостан), нахождение рабочего места г. Уфа. 
Группа должностей ведущая, категория «руководители».

Квалификационные требования: наличие высшего образования без предъявления требований к стажу. Требования к направлению подготовки (специальности) высшего образования: «Агрономия», «Биологические науки», «Защита растений», «Экология и природопользование», «Юриспруденция», «Почвоведение», «Лесное дело», «Агрохимия и агропочвоведение», «Государственное и муниципальное управление», «Биология», «Защита окружающей среды», «Природообустройство», «Экология», «Природопользование», «Биоэкология», «Агроэкология», «Плодоовощеводство и виноградарство», «Лесное хозяйство», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Инженерная защита окружающей среды», «Природоохранное обустройство территорий», «Агроинженерия», «Технологические машины и оборудование».

Основные права и обязанности заместителя начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей заместителя начальника отдела входит: 
осуществление:

-  государственного карантинного фитосанитарного контроля (надзора), в том числе, направленного на обеспечение охраны растений и территории Российской Федерации от проникновения на нее и распространения по ней карантинных объектов, предотвращение ущерба от распространения карантинных объектов, соблюдение карантинных фитосанитарных требований стран-импортеров;

- государственного надзора в области обеспечения качества и безопасности пищевых продуктов, материалов и изделий в пределах своей компетенции, в том числе за соблюдением требований к качеству и безопасности зерна, крупы, комбикормов и компонентов для их производства, побочных продуктов переработки зерна при осуществлении их закупок для государственных нужд, ввозе (вывозе) на территорию Таможенного союза, а также при поставке (закладке) зерна и крупы в государственный резерв, их хранении в составе государственного резерва и транспортировке, государственный контроль (надзор) за соблюдением требований технических регламентов, полномочия по осуществлению которого возложены Правительством Российской Федерации на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору;

- государственного надзора в области семеноводства в отношении семян сельскохозяйственных растений;

контроля за:

 - проведением карантинного фитосанитарного обеззараживания подкарантинных объектов (земель любого целевого назначения, зданий, строений, сооружений, резервуаров, мест складирования (помещений), оборудования, транспортных средств, контейнеров, иных объектов, которые способны являться источниками проникновения на территорию Российской Федерации и (или) распространения по ней карантинных объектов);

- посевом и посадкой подкарантинной продукции, ввезенной в Российскую Федерацию из иностранных государств или групп иностранных государств, где выявлено распространение карантинных объектов, характерных для такой подкарантинной продукции;
- за соблюдением требований законодательства Российской Федерации в сфере карантина растений на государственной границе Российской Федерации (включая пункты пропуска через государственную границу) и на транспорте, включающих требования по обеспечению охраны территории Российской Федерации от заноса из иностранных государств и распространения вредителей растений, возбудителей болезней растений, а также растений (сорняков) карантинного значения, ввоза опасных в фитосанитарном отношении поднадзорных грузов, в том числе: вносит в пределах своей компетенции предложения об установлении и отмене на территории Российской Федерации или территории Республики Башкортостан карантина и иных ограничений, направленных на предотвращение распространения и ликвидацию очагов вредителей растений, возбудителей болезней растений, а также растений (сорняков) карантинного значения, устанавливает и упраздняет карантинные фитосанитарные режимы и зоны; 

- проведение мониторинга карантинного фитосанитарного состояния территории республики;
- проведение мониторинга воздействия на человека и окружающую среду генно-инженерно-модифицированных организмов и продукции, полученной с применением таких организмов или содержащей такие организмы, и контроль за выпуском таких организмов в окружающую среду - в пределах своей компетенции;
- отбор проб семян сельскохозяйственных растений, подкарантинной продукции, зерна и продуктов его переработки в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- осуществление выездных и документарных проверок поднадзорных объектов, административных расследований, плановых (рейдовых) осмотров, выдача предписаний об устранении выявленных нарушений; производство по делам об административных правонарушениях, в том числе, возбуждение и прекращение дел об административных нарушениях, проведение административных расследований, составление протоколов об административных правонарушениях и др. процессуальных документов;
- рассмотрение дел об административных правонарушениях в соответствии с полномочиями отдела и привлечение к административной ответственности должностных и физических лиц и назначения в отношении них административных наказаний в соответствии с действующим законодательством, внесение представлений об устранении причин и условий, способствовавших совершению административного правонарушения;
- участие в разработке проектов, перспективных и текущих планов, прогнозных показателей по контролю и надзору в области карантина растений и государственному контролю за качеством и безопасностью зерна, крупы, комбикормов и компонентов для их производства, а также побочных продуктов переработки зерна и в сфере семеноводства сельскохозяйственных растений;
- участие в разработке предложений, направленных на недопущение правонарушений, а также разработка плана мероприятий, направленных на повышение эффективности мер по контролю и надзору в области карантина растений и государственному контролю за качеством и безопасностью зерна, крупы, комбикормов и компонентов для их производства, а также побочных продуктов переработки зерна и в сфере семеноводства сельскохозяйственных растений;

- подготовка и представление ежемесячной, ежеквартальной и ежегодной отчетности руководителю Управления, в Россельхознадзор, органы прокуратуры, статистики и иные органы государственной власти;

- согласование с органом прокуратуры проведения внеплановых выездных проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в соответствии с действующим законодательством;

- выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;

- участие в подготовке проектов приказов, инструкций, положений и др. локальных нормативных актов, касающихся серы деятельности отдела;
- участие в проведении совещаний, семинаров со служащими отдела по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- применение риск - ориентированного подхода при осуществлении государственного контроля (надзора);

- организация и проведение мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями: плановых (рейдовых) осмотров (обследований) территорий, акваторий, транспортных средств; административных обследований объектов земельных отношений;

- в случае выявления при проведении мероприятий по контролю нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, принятие в пределах своей компетенции мер по пресечению таких нарушений, а также направление в письменной форме руководителю или заместителю руководителя Управления мотивированного представления с информацией о выявленных нарушениях для принятия при необходимости решения о назначении внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя по основаниям, указанным в пункте 2 части 2 статьи 10 Федерального закона № 294-ФЗ;

- участие в осуществлении в рамках своей компетенции установленных действующим законодательством профилактических мероприятий, проводимых Управлением в целях предупреждения возможного нарушения поднадзорными субъектами (и (или) неопределенным кругом лиц) обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований, и направленные на снижение рисков причинения ущерба охраняемым законом ценностям; 
- соблюдение правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств.

Заместитель начальника отдела исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами Управления, а также по поручениям начальника отдела.
Заместитель начальника отдела имеет права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Заместитель начальника отдела несёт персональную ответственность за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей в части осуществления профилактической работы.

Заместитель начальника отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности заместителя начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Заработная плата от 17500 руб.
Отдел экономики, финансов, бухгалтерского учета и отчетности:
Начальник отдела, нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».
Наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу.

Требования к специальности, направлению подготовки высшего образования:

«Экономика», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и отчетность», или по специальностям, соответствующим должностному регламенту, Положению об отделе экономики, финансов, бухгалтерского учета и отчетности Управления Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Республике Башкортостан, а также функциям и конкретным задачам, возложенным на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору в целом и на Управление в отдельности.
Основные права и обязанности начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей начальника отдела входит:  

- организация работы служащих отдела экономики, финансов, бухгалтерского учета и отчетности Управления по осуществлению ими функций и полномочий в установленной сфере деятельности отдела, обеспечение качественного и своевременного выполнения возложенных на отдел задач и функций;

- формирование учетной политики и разработка мероприятий по ее реализации;

- контроль   своевременного и правильного оформления бухгалтерской документации;

- осуществление организации бюджетного и налогового учета в Управлении, контроля за экономным и рациональным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью государственной собственности и составления отчетности;

- организация учета имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, исполнения смет расходов, обязательств, финансовых результатов, а также расчетных операций, своевременное отражение на счетах бюджетного учета операций, связанных с их движением;

- осуществление контроля за соблюдением порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств, расходование фонда заработной платы, проведением инвентаризации основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств;

- принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства;
- участие в оформлении материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, осуществление контроля за передачей в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы;
- обеспечение законности, своевременности и правильности оформления документов, расчетов по заработной плате, правильного начисления и перечисления налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей с лицевого счета, открытого в органе федерального казначейства;
- выявление внутрихозяйственных резервов экономии, осуществление мер по устранению потерь и необоснованных затрат;

- подготовка и передача в следственные органы, прокуратуру и судебные инстанции материалов по делам о нарушениях законодательства Российской Федерации в закрепленной сфере деятельности;

- организация работы по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, разработке форм документов внутренней бухгалтерской отчетности, а также обеспечение порядка проведения инвентаризаций, контроль за проведением хозяйственных операций, соблюдением технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота;
- участие в проведении экономического анализа исполнения сметы доходов и расходов бюджетных средств по данным бюджетного учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь, эффективного использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов, расчетов трудозатрат и обосновывающих документов;

- ведение работы по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины, смет расходов, законности списания со счетов бюджетного учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив;

- обеспечение рациональной организации бюджетного учета и отчетности в Управлении на основе максимальной централизации учетно-вычислительных работ и применения современных технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля, формирования и своевременного представления полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности Управления, его имущественном положении, доходах и расходах, а также разработка и осуществление мероприятий, направленных на укрепление финансовой дисциплины;
- участие в разработке и внедрении рациональной плановой, штатной и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бюджетного учета на основе применения современных средств вычислительной техники;
- осуществление организации работы по составлению отчетов отдела о проделанной работе, обеспечение составления баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах, другой бухгалтерской и статистической отчетности, представления их в установленном порядке в соответствующие органы;

- реализация в пределах компетенции мероприятий в рамках проектной деятельности Службы, проектов Россельхознадзора, а также приоритетных программ и (или) проектов, исполнителем и (или) соискателем которых является Россельхознадзор;

- руководство разработкой проектов, перспективных и текущих планов работы отдела, плана мероприятий, направленных на повышение эффективности работы в рамках компетенции отдела;
- обеспечение доведения нормативной документации до служащих отдела;
- проведение анализа и оценки эффективности работы отдела;

- обеспечение и контроль правильного и своевременного оформления документации служащими отдела;

- участие в разработке предложений, направленных на недопущение нарушений законодательства в закрепленной сфере деятельности;

- участие в проведении совещаний, семинаров со служащими отдела и Управления в целом по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- обеспечение рационального распределения обязанностей между служащими отдела и их взаимозаменяемость;

- осуществление приема граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок;

- представление руководителю Управления проектов писем и документов Управления, подготовленных отделом, а также подготовленных отделом ответов на обращения и письма, поступившие в Управление;

- составление справок, информационных и других материалов для представления в вышестоящие и иные органы, организации, руководителю по вопросам, относящимся к компетенции отдела, в том числе осуществления хозяйственных операций, наличия и движения имущества и обязательств, использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами, сметами;

- доклад на оперативных совещаниях информации о проделанной отделом работе и выполнении поручений руководителя Управления;

- обеспечение сохранности печатей и штампов, хранящихся в отделе;
- организация и осуществление антикоррупционной работы в отделе;
- представление руководителю Управления графика отпусков служащих отдела, определение необходимости, целей и сроков командировок служащих отдела;

- подписание, согласование и визирование документов в пределах своей компетенции;

- представление Управления в федеральных органах исполнительной власти, судебных органах, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях по поручению руководителя Управления по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;
- обеспечение и контроль соблюдения служебной дисциплины, норм служебной этики, распорядка работы, правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств служащими отдела.
Начальник отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами Управления, поручениями заместителя руководителя Управления, координирующего и контролирующего деятельность отдела и руководителя Управления.

Начальник отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и результаты его работы.

Начальник отдела несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемом им отделе.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Заработная плата от 18700 руб.
Заместитель начальника отдела, нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».
Наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу.

Требования к специальности, направлению подготовки высшего образования:

«Экономика», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и отчетность», или по специальностям, соответствующим должностному регламенту, Положению об отделе экономики, финансов, бухгалтерского учета и отчетности Управления Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Республике Башкортостан, а также функциям и конкретным задачам, возложенным на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору в целом и на Управление в отдельности.
Основные права и обязанности заместителя начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей заместителя начальника отдела входит:  руководить деятельностью отдела в отсутствие начальника отдела, контролировать результаты работы отдела;
осуществлять организацию бюджетного и налогового учета в управлении и контроль за экономным и рациональным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью государственной собственности;
участвовать в организации учета имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-​материальных ценностей и денежных средств, исполнения смет расходов, обязательств, финансовых результатов, а также расчетных операций, своевременным отражением на счетах бюджетного учета операций, связанных с их движением;
осуществлять контроль за соблюдением порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств, расходованием фонда заработной платы, проведением инвентаризаций;
принимать меры по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства;
обеспечивать законность, своевременность и правильность оформления документов, расчетов по заработной плате, правильное начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей с лицевого счета, открытого в органе федерального казначейства;
принимать участие в подготовке и принятию форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, разработке форм документов внутренней бухгалтерской отчетности, соблюдения технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота;
участвовать в проведении экономического анализа исполнения сметы доходов и расходов бюджетных средств по данным бюджетного учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь;
вести работу по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины, смет расходов, сохранности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив;
участвовать в обеспечении рациональной организации бюджетного учета и отчетности в Управлении на основе применения современных технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля, формирование и своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности Управления, его имущественном положении, доходах и расходах, а также в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на укрепление трудовой и финансовой дисциплины.
участвовать в разработке положений об оплате труда, премировании, материальном стимулировании, выплате материальной помощи;
обеспечить бюджетный и аналитический учет поступлений в бюджетную систему Российской Федерации в разрезе источников этих поступлений и уровней бюджетов;
взаимодействовать с органами, исполняющими бюджет, с организациями и учреждениями, участвующими в процессе администрирования доходов, по вопросам предоставления первичных документов, соблюдения сроков и обеспечения полноты информации.
своевременно предоставлять необходимые документы на открытие, закрытие лицевых счетов в органах федерального казначейства, а также документов о внесении изменений в учредительные документы;
оформлять заявки на основании представленных на оплату документов за подписью начальника отдела, в период отсутствия последнего, лица, замещающего его в установленном порядке;
своевременно предоставлять в органы федерального казначейства документы, необходимые для подтверждения и оплаты денежных обязательств и авансов согласно условиям договора в пределах принятых лимитов бюджетных обязательств;
своевременно оформлять и представлять заявки на получение наличных денег в органы федерального казначейства в сумме и по запрашиваемым статьям;
получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам чековые книжки в учреждениях банка (в органах федерального казначейства);
производить постановку на учет договоров на поставку продукции, работ и услуг за счет средств федерального бюджета в органах федерального казначейства на основании соответствующих документов в пределах принятых лимитов бюджетных обязательств;
производить формирование документообмена с органами федерального казначейства;
соблюдать целевое использование средств федерального бюджета, находящихся на лицевых счетах открытых в органах федерального казначейства;
формировать документы по учету кассовых расходов в соответствии с номенклатурой дел и бюджетным законодательством;
составлять и сдавать в установленные сроки бюджетную отчетность;
производить сверку расчетов с органами федерального казначейства в порядке, установленным действующим законодательством;
производить подготовку ответов на запросы вышестоящей организации, связанных с предоставлением информации по кассовому исполнению сметы расходов;
выполнять отдельные задания по поручению руководителя, заместителя руководителя, начальника отдела, в период отсутствия последнего, лица, замещающего его в установленном порядке;
регистрировать государственные контракты в органах федерального казначейства;
контроль за правильностью оформления договоров на оказание услуг и выполнение работ в части финансового обеспечения, первичных документов, подтверждающих выполнение договорных отношений;
контроль за целевым использованием средств федерального бюджета, направленных на оплату услуг и работ;
контроль за своевременным предоставлением первичных документов, подтверждающих выполнение договорных отношений;
контроль за своевременностью операции по принятию обязательств по услугам, оказываемым контрагентами в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств;
своевременное отражение в бюджетном и налоговом учете операции по принятию обязательств по услугам, оказываемым контрагентами в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств;
своевременное составление регистров бюджетного учета по учету расчетов с контрагентами, а также иных документов в соответствии с действующим законодательством, нормативными документами и приказами Управления;
формирование документов по учету операций расчетов с контрагентами в соответствии с действующим законодательством и номенклатурой дел;
контроль за своевременным погашением дебиторской и кредиторской задолженности, недопущением необоснованной задолженности;
своевременное доведение до административно-хозяйственного отдела и руководства об окончании сроков договоров;
организацию инвентаризации и сверку расчетов соответствии с действующим законодательством и условиями договора;
подготовку необходимой информации для составления бюджетной отчетности по соответствующему участку учета, отчета по ф. 14, 1-торг;
анализ расходования средств по заключенным договорам на оказание услуг и выполнение работ;
изучать изменения законодательных и нормативных документов по бюджетному и налоговому учету операций по кассовому исполнению сметы расходов, внесение предложений по их применению;
обеспечить подготовку данных, входящих в компетенцию заместителя начальника отдела, для составления квартальной, годовой отчетности, оперативных данных, контроль за их достоверностью и своевременным представлением в соответствующие органы;
оказывать методическую помощь работникам отделов Управления по вопросам бюджетного и налогового учета, контроля и отчетности.
замещать по необходимости отсутствующих специалистов отдела;
обеспечивать контроль и руководство над специалистами отдела по выполнению ими возложенных согласно занимаемой должности функций.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Заработная плата от 17500 руб.
Отдел материально-технического обеспечения и делопроизводства:

Начальник отдела, нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».
Наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу.

Требования к специальности, направлению подготовки высшего образования:

«Экономика и управление», «Финансы и кредит», или по иным специальностям и направлениям подготовки, соответствующим должностному регламенту, Положению об отделе материально – технического обеспечения и делопроизводства, а также функциям и конкретным задачам, возложенным на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору в целом и на Управление в отдельности.
Основные права и обязанности начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей начальника отдела входит: 
- организация работы служащих отдела материально – технического обеспечения и делопроизводства Управления по осуществлению ими функций и полномочий в установленной сфере деятельности отдела, обеспечение качественного и своевременного выполнения возложенных на отдел задач и функций;
- организация работы младшего обслуживающего персонала (далее МОП), обеспечение неукоснительного исполнения ими должностных обязанностей;
- реализация в пределах компетенции мероприятий в рамках проектной деятельности Службы, проектов Россельхознадзора, а также приоритетных программ и (или) проектов, исполнителем и (или) соискателем которых является Россельхознадзор;

- руководство разработкой проектов, перспективных и текущих планов работы отдела, плана мероприятий, направленных на повышение эффективности работы в рамках компетенции отдела;

- представление Управления в федеральных органах исполнительной власти, судебных органах, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях по поручению руководителя Управления по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- подготовка и передача в следственные органы, прокуратуру и судебные инстанции материалов по делам о нарушениях законодательства Российской Федерации в закрепленной сфере деятельности;

- осуществление приема граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок;

- представление руководителю Управления проектов писем и документов Управления, подготовленных отделом;

- составление справок, информационных и других материалов для представления в вышестоящие и иные органы по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- организация в Управлении работы по охране труда, осуществление контроля за выполнением мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и улучшению труда, проведение вводного инструктажа служащих и МОП Управления по охране труда;
- организация и контроль за прохождением водителями Управления предрейсовых медицинских осмотров;
- организация делопроизводства в Управлении и методическое руководство по ведению делопроизводства в отделах Управления;

- контроль составления номенклатуры дел Управления и формирования дел в отделах в соответствии с номенклатурой дел;

-  контроль регистрации и учета документов с грифом «Для служебного пользования»;
- обеспечение служащих Управления бланками строгой отчетности и их списание; 

- организация участия отдела в работе по заключению хозяйственных договоров (контрактов, соглашений), осуществление их согласования;

- определение и планирование объемов материально-технических средств для нужд Управления и отдела;

- обеспечение и организация проведения текущего и капитального ремонта зданий, помещений и гаражей Управления, в том числе подготовка необходимой документации; 
- поддержание в надлежащем состоянии автопарка Управления, обеспечение ремонта автомобилей Управления, в том числе проведение дефектовки, диагностики автомашин, приемки результатов оказанных услуг по техническому обслуживанию и ремонту в соответствии с заказами – нарядами; 

- организация проведения экспертизы (аттестации),  списания и утилизации имущества Управления;

- организация работы по обращению с отходами, образующимися в результате деятельности Управления;
-  организация и подготовка инженерных систем помещений, зданий и сооружений Управления к работе в зимних условиях;

- обеспечение служащих Управления служебными помещениями, организация рабочих мест, в том числе заключение договоров (контрактов) аренды либо безвозмездного пользования помещениями, заключение договоров (контрактов) на предоставление необходимых коммунальных услуг (холодное и горячее водоснабжение, водоотведение, электроснабжение, газоснабжение,  отопление, обращение с твердыми коммунальными отходами), регистрация прав пользования Управления помещениями, зданиями,  и взаимодействие с территориальными органами по использованию федеральным и республиканским имуществом;
- обеспечение служащих Управления необходимыми средствами оргтехники, мебелью, канцелярскими принадлежностями, форменной одеждой и т.д., в том числе направление письменных запросов, сбор и предоставление коммерческих предложений, составление технических заданий для организации и проведения закупок;

- контроль приема, хранения, отпуска товарно-материальных ценностей и  контроль за сохранностью имущества Управления, в том числе печатей и штампов, хранящихся в отделе;
- организация проведения инвентаризации товарно-материальных ценностей;
- информационное обеспечение, обеспечение ведения баз данных, классификаторов, информационно-справочной работы и обеспечение связи;
- обеспечение поддержания исправной работы компьютерной и копировальной техники, локальной компьютерной сети Управления;
- обеспечение взаимодействия с Федеральной государственной информационной системой «Единый реестр проверок»; 

- организация составления отчетов отдела о проделанной работе и выполнении поручений руководителя Управления и доклад на оперативных совещаниях данной информации;

- доведение нормативной документации до служащих отдела;

- обеспечение и контроль правильного и своевременного оформления документации служащими отдела;

- участие в разработке предложений, направленных на недопущение нарушений законодательства в закрепленной сфере деятельности;

- организация и осуществление антикоррупционной работы в отделе;
- представление руководителю Управления графика отпусков служащих отдела и МОП, определение необходимости, целей и сроков командировок служащих отдела;

- анализ эффективности работы отдела и обеспечение рационального распределения обязанностей между служащими отдела и их взаимозаменяемости;

- организация и проведение совещаний, семинаров со служащими отдела и Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;

- обеспечение и контроль соблюдения служебной дисциплины, норм служебной этики, распорядка работы, правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств служащими отдела и МОП.
Начальник отдела осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления.

Начальник отдела осуществляет иные полномочия в закрепленной сфере деятельности Россельхознадзора, если такие полномочия предусмотрены международными актами, в том числе актами Таможенного союза, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, а также по поручениям руководителя Управления.

Начальник отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него и отдел функций, полномочий, результатов его работы, состояние исполнительской дисциплины, а также своевременность и качество подготавливаемых и подписываемых документов.

Начальник отдела несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемом им отделе.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Заработная плата от 18700 руб.
Заместитель начальника отдела (в сфере материально-технического обеспечения), нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».
Наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу.

Требования к специальности, направлению подготовки высшего образования:

«Экономика и управление», «Финансы и кредит», или по иным специальностям и направлениям подготовки, соответствующим должностному регламенту, Положению об отделе материально – технического обеспечения и делопроизводства, а также функциям и конкретным задачам, возложенным на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору в целом и на Управление в отдельности.
Основные права и обязанности заместителя начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Обязанности заместителя начальника отдела:

обеспечивает правильное и своевременное оформление документации служащими отдела;

выезжает в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;

участвует в разработке предложений, направленных на недопущение нарушений законодательства в закрепленной сфере деятельности;

отвечает за грамотное, качественное и полное оформление документации служащего отдела, а также за ее сохранность;

участвует в разработке предложений, направленных на недопущение нарушений законодательства в закрепленной сфере деятельности;

составляет отчеты отдела о проделанной работе;

обеспечивает подготовку заявок на изготовление печатно-бланочной продукции, необходимой в работе отдела;

отвечает за сохранность печатей и штампов, используемых в отделе;

обеспечивает соблюдение служащими отдела служебной дисциплины, норм служебной этики, распорядка работы, правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств;

подписывает, согласовывает и визирует документы в пределах своей компетенции;

использует имущество, закрепленное за отделом, по целевому назначению в соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением об Управлении;

осуществляет контроль за соблюдением служащими отдела и младшим обслуживающим персоналом (далее МОП) исполнения правил служебного распорядка, пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности, порядка работы со служебной информацией;

определяет и планирует объем материально-технических средств для нужд Управления и отдела;

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за отделом;

вносит предложение по распределению обязанности между служащими отдела и МОП;

контролирует обеспечение текущего ремонта зданий, помещений и гаражей Управления;

осуществляет организацию и подготовку инженерных систем помещений, зданий и сооружений Управления к работе в зимних условиях;

организует перспективное и текущее планирование деятельности отдела, контроль исполнения плановых мероприятий, контроль и анализ полноты выполнения поставленных перед отделом задач, а также разовых поручений и заданий;

осуществляет регистрацию прав Управления на административные помещения, здания и взаимодействие с территориальными органами по Управлению федеральным и республиканским имуществом;

контролирует обеспечение служащих Управления необходимыми средствами оргтехники, мебелью, канцелярскими принадлежностями, форменной одеждой и т.д.;

организует подготовку отчетов по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

принимает, хранит и отпускает товарно-материальные ценности;

контролирует сохранность имущества Управления;

контролирует проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей;

выполняет поручения по обеспечению служащих Управления необходимыми средствами организационной техники, мебелью, канцелярскими принадлежностями, форменной одеждой,  автомобильными запчастями и т.д.;

оформляет документы на выдачу и списание материальных ценностей, внутреннее перемещение основных средств;

обеспечивает хранение и сохранность инвентаря и запасных частей автотранспортных средств Управления, ведение учета и составление отчетов о сохранности и состоянии инвентаря, а также запасных частей;

комплектует партии материальных ценностей по заявкам; 

составляет дефектные ведомости на неисправные инструменты, приборы и т.д., акты на их ремонт и списание, а также на недостачу и порчу материальных ценностей; 

участвует в проведении инвентаризаций материальных ценностей;

готовит отчеты в соответствии с установленными сроками;

готовит материалы, касающиеся деятельности отдела по вопросам выполняемой работы;

организует работы по уборке помещений, благоустройству и уборке территории Управления;

участвует в организации проведения совещаний и иных мероприятий и подготовке необходимых документов и материалов к ним.

принимает участие в проведении антикоррупционной работы в отделе.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Заработная плата от 17500 руб.
Заместитель начальника отдела (в сфере делопроизводства), нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».
Наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу.

Требования к специальности, направлению подготовки высшего образования:

«Экономика и управление», «Финансы и кредит», или по иным специальностям и направлениям подготовки, соответствующим должностному регламенту, Положению об отделе материально – технического обеспечения и делопроизводства, а также функциям и конкретным задачам, возложенным на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору в целом и на Управление в отдельности.
Основные права и обязанности заместителя начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Обязанности заместителя начальника отдела:

осуществляет руководство деятельностью отдела в части делопроизводства в отсутствие начальника отдела;

организует работу канцелярии, осуществляет анализ состояния и контроль за сроками исполнения документов в отделах Управления;

обеспечивает организацию делопроизводства в Управлении и принимает участие в осуществлении методического руководства работой по ведению делопроизводства в отделах Управления;

обеспечивает своевременное доведение до отделов Управления соответствующих приказов и распоряжений руководства Управления;

осуществляет систематизированный учет и хранение документов, материалов согласно номенклатуре дел отдела;

оформляет отчеты отдела о проделанной работе в части делопроизводства;

составляет номенклатуру дел отдела и сводную номенклатуру дел Управления, контролирует составление и своевременное обновление номенклатуры дел в отделах Управления;

осуществляет контроль по своевременному оформлению, систематизации и учету, формированию, хранению и передаче отделами Управления в архив Управления материалов согласно номенклатуре дел;

организует и контролирует регистрацию входящей и исходящей корреспонденции;

получает поступающую служебную корреспонденцию, предложения, заявления и готовит по ним предложения в сроки, установленные начальником отдела;

принимает участие в проведении антикоррупционной работы в отделе;

выезжает в командировки и поездки, связанные с выполнением служебных обязанностей;

лично или с участием заинтересованных отделов готовит предложения об изменении действующих или отмене утративших силу приказов, локальных нормативных актов, изданных в Управлении.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Заработная плата от 17500 руб.
Отдел правового обеспечения, государственной службы и кадров:

Начальник отдела, нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».
Наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу.

Требования к специальности, направлению подготовки высшего образования:

«Юриспруденция» или по специальностям, соответствующим должностному регламенту, Положению об отделе правового обеспечения, государственной службы и кадров, а также функциям и конкретным задачам, возложенным на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору в целом и на Управление в отдельности.

Основные права и обязанности начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В перечень должностных обязанностей начальника отдела входит:
- организация работы служащих отдела правового обеспечения, государственной службы и кадров Управления по осуществлению ими функций и полномочий в установленной сфере деятельности отдела, обеспечение качественного и своевременного выполнения возложенных на отдел задач и функций;

- подготовка и передача в следственные органы, прокуратуру и судебные инстанции материалов по делам о нарушениях законодательства Российской Федерации в закрепленной сфере деятельности;

- осуществление в установленном законодательством Российской Федерации порядке координации и контроля деятельности подведомственных Россельхознадзору федеральных государственных бюджетных учреждений, расположенных на территории деятельности Управления;

- реализация в пределах компетенции мероприятий в рамках проектной деятельности Службы, проектов Россельхознадзора, а также приоритетных программ и (или) проектов, исполнителем и (или) соискателем которых является Россельхознадзор;

- в установленной сфере деятельности предъявление исков на возмещение нанесенного ущерба;

- организация работы по ознакомлению служащих Управления с нормативными актами, относящимися к их деятельности, об изменениях в действующем законодательстве и консультирование гражданских служащих по правовым и иным вопросам гражданской службы;

- обобщение практики применения действующего законодательства в закрепленной сфере деятельности Управления, разработка предложений по совершенствованию его применения и внесение их на рассмотрение руководителю Управления;

- организация участия отдела в работе по заключению хозяйственных договоров (контрактов, соглашений), проведения правовой экспертизы, согласования;

- представление Управления в федеральных органах исполнительной власти, судебных органах, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях по поручению руководителя Управления по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- организация профессионального развития гражданских служащих, в том числе профессиональной переподготовки и повышения квалификации, ведение реестра служащих по уровню образования и дополнительному профессиональному образованию;

- организация формирования кадрового состава для замещения должностей гражданской службы Управления;
 - организация подготовки проектов актов Управления, связанных с поступлением на гражданскую службу, ее прохождением, заключением служебного контракта, назначением на должность гражданской службы, освобождением от замещаемой должности гражданской службы, увольнением гражданского служащего с гражданской службы и выходом его на пенсию за выслугу лет;

- проведение правовой экспертизы локальных нормативных актов Управления и проектов локальных нормативных актов Управления, подготовка, редактирование и визирование проектов локальных нормативных актов Управления, подготовка предложений об изменении действующих или отмене утративших силу локальных нормативных актов, изданных в Управлении;

- организация ведения трудовых книжек гражданских служащих;
- организация ведение личных дел гражданских служащих;
- организация ведения служащими отдела Единой финансово-кадровой системы (ЕФКС);
- организация оформления и выдачи служебных удостоверений гражданских служащих;
- организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение гражданских служащих в кадровый резерв, формирование кадрового резерва, организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
- организация и обеспечение проведения аттестации гражданских служащих;
- организация и обеспечение проведения квалификационных экзаменов гражданских служащих;
- обеспечение должностного роста гражданских служащих;
- организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

-  организация воинского учета служащих Управления;
- организация проведения служебных проверок;
- организация подготовки и проверки на соответствие требованиям законодательства составленных профильными отделами Управления фрагментов проектов Ежегодного плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, Ежегодного плана проверки органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, а также Ежегодного плана проверки деятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации и должностных лиц органов государственной власти субъектов Российской Федерации, организация формирования сводных проектов вышеперечисленных ежегодных планов проведения плановых проверок и направление их в органы прокуратуры, рассмотрение предложений органов прокуратуры о проведении совместных плановых проверок с иными контрольно-надзорными органами, организация направления ежегодных планов проведения плановых проверок в Россельхознадзор и органы прокуратуры, размещения их на официальном сайте Управления в сети Интернет;

- представление руководителю Управления графика отпусков служащих отдела и Управления, определение необходимости, целей и сроков командировок служащих отдела;

- организация и проведение совещаний, семинаров со служащими отдела и Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- обеспечение рационального распределения обязанностей между служащими отдела и их взаимозаменяемости;

- выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;

- обеспечение и контроль соблюдения служебной дисциплины, норм служебной этики, распорядка работы, правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств служащими отдела;

- осуществление в пределах своей компетенции приема граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения писем, заявлений, предложений и жалоб граждан и юридических лиц, принятия по ним решений и направлений заявителям ответов в установленный действующим законодательством срок;

- представление руководителю Управления проектов писем и документов Управления, подготовленных отделом, а также подготовленных отделом ответов на обращения и письма, поступившие в Управление;
- организация подготовки и представление ежемесячной, ежеквартальной и ежегодной отчетности руководству Управления, в Россельхознадзор, органы прокуратуры, статистики и иные органы;

- анализ эффективности работы отдела;

- осуществление организации работы по составлению отчетов отдела о проделанной работе, доклад на оперативных совещаниях информации о проделанной отделом работе и выполнении поручений руководителя Управления;

- обеспечение сохранности печатей и штампов, используемых в отделе;
- организация подготовки и согласования должностных регламентов служащих Управления, контролирует их соответствие требованиям действующего законодательства;

- организация контроля за соблюдением служащими Управления правил служебного распорядка Управления;

- организация и осуществление антикоррупционной работы в отделе;
- обеспечение защиты конфиденциальной информации на бумажных носителях от несанкционированного доступа, искажения и уничтожения при ее передаче, обработке и хранении в отделе.

Начальник отдела:

- обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайну;

- обеспечивает мобилизационную подготовку и мобилизацию Управления;

- обеспечивает организацию и ведение гражданской обороны в Управлении.

Начальник отдела осуществляет иные полномочия в закрепленной сфере деятельности Россельхознадзора, если такие полномочия предусмотрены международными актами, в том числе актами Таможенного союза, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, а также по поручениям руководителя Управления.

Начальник отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него и отдел функций, полномочий, результатов его работы, состояние исполнительской дисциплины, а также своевременность и качество подготавливаемых и подписываемых документов.

Начальник отдела несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемом им отделе.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Заработная плата от 18700 руб.
Заместитель начальника отдела (в сфере правового обеспечения), нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».
Наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу.

Требования к специальности, направлению подготовки высшего образования:

«Юриспруденция» или по специальностям, соответствующим должностному регламенту, Положению об отделе правового обеспечения, государственной службы и кадров, а также функциям и конкретным задачам, возложенным на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору в целом и на Управление в отдельности.

Основные права и обязанности заместителя начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В перечень должностных обязанностей заместителя начальника отдела входит: 
- подготовка и передача в следственные органы, прокуратуру и судебные инстанции материалов по делам о нарушениях законодательства Российской Федерации в закрепленной сфере деятельности;

- реализация в пределах компетенции мероприятий в рамках проектной деятельности Службы, проектов Россельхознадзора, а также приоритетных программ и (или) проектов, исполнителем и (или) соискателем которых является Россельхознадзор;

- в установленной сфере деятельности предъявление исков на возмещение нанесенного ущерба;

- ознакомление служащих Управления с нормативными актами, относящимися к их деятельности, об изменениях в действующем законодательстве и консультирование гражданских служащих по правовым и иным вопросам гражданской службы;

- обобщение практики применения действующего законодательства в закрепленной сфере деятельности Управления, разработка предложений по совершенствованию его применения и внесение их на рассмотрение руководителю Управления;

- участие в работе по заключению хозяйственных договоров (контрактов, соглашений), проведение их правовой экспертизы, согласование; 
- представление Управления в федеральных органах исполнительной власти, судебных органах, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях по поручению руководителя Управления по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- проведение правовой экспертизы локальных нормативных актов Управления и проектов локальных нормативных актов Управления, подготовка, редактирование и визирование проектов локальных нормативных актов Управления, подготовка предложений об изменении действующих или отмене утративших силу локальных нормативных актов, изданных в Управлении;

- участие в проведении служебных проверок;
- организация подготовки и проверки на соответствие требованиям законодательства составленных профильными отделами Управления фрагментов проектов Ежегодного плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, Ежегодного плана проверки органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, а также Ежегодного плана проверки деятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации и должностных лиц органов государственной власти субъектов Российской Федерации, организация формирования сводных проектов вышеперечисленных ежегодных планов проведения плановых проверок и направление их в органы прокуратуры, рассмотрение предложений органов прокуратуры о проведении совместных плановых проверок с иными контрольно-надзорными органами, организация направления ежегодных планов проведения плановых проверок в Россельхознадзор и органы прокуратуры, размещения их на официальном сайте Управления в сети Интернет;

- участие в проведении совещаний, семинаров со служащими отдела и Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- при необходимости осуществление в пределах своей компетенции приема граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения писем, заявлений, предложений и жалоб граждан и юридических лиц, принятия по ним решений и направлений заявителям ответов в установленный действующим законодательством срок;

- представление руководителю Управления проектов писем и документов Управления, а также ответов на обращения и письма, поступившие в Управление в пределах компетенции отдела;
- участие в подготовке и представлении ежемесячной, ежеквартальной и ежегодной отчетности руководству Управления, в Россельхознадзор, органы прокуратуры, статистики и иные органы;

- составление отчетов отдела о проделанной работе;

- участие в проведении антикоррупционной работы в отделе;

- участие в оказании бесплатной юридической помощи;

- выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;

- соблюдение служебной дисциплины, норм служебной этики, распорядка работы, правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств;

Заместитель начальника отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами Управления и поручениями начальника отдела, руководителя Управления.

Заместитель начальника отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности заместителя начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Заработная плата от 17500 руб.
Заместитель начальника отдела (в сфере государственной службы и кадров), нахождение рабочего места г. Уфа.
Группа должностей ведущая, категория «руководители».
Наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу.

Требования к специальности, направлению подготовки высшего образования:

«Юриспруденция» или по специальностям, соответствующим должностному регламенту, Положению об отделе правового обеспечения, государственной службы и кадров, а также функциям и конкретным задачам, возложенным на Федеральную службу по ветеринарному и фитосанитарному надзору в целом и на Управление в отдельности.

Основные права и обязанности заместителя начальника отдела, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В перечень должностных обязанностей заместителя начальника отдела входит: 
- подготовка и передача в следственные органы, прокуратуру и судебные инстанции материалов по делам о нарушениях законодательства Российской Федерации в сфере антикоррупционной деятельности;

- реализация в пределах компетенции мероприятий в рамках проектной деятельности Службы, проектов Россельхознадзора, а также приоритетных программ и (или) проектов, исполнителем и (или) соискателем которых является Россельхознадзор;

- в установленной сфере деятельности отдела предъявление исков на возмещение нанесенного ущерба;

- ознакомление служащих Управления с нормативными актами в сфере кадровой работы и борьбы с коррупцией, об изменениях в действующем законодательстве и консультирование гражданских служащих по вопросам гражданской службы;

- представление Управления в федеральных органах исполнительной власти, судебных органах, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях по поручению руководителя Управления по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- участие в организации профессионального развития гражданских служащих, в том числе профессиональной переподготовки и повышения квалификации, ведении реестра служащих по уровню образования и дополнительному профессиональному образованию;

- участие в организации формирования кадрового состава для замещения должностей гражданской службы Управления;
 - участие в организации подготовки проектов актов Управления, связанных с поступлением на гражданскую службу, ее прохождением, заключением служебного контракта, назначением на должность гражданской службы, освобождением от замещаемой должности гражданской службы, увольнением гражданского служащего с гражданской службы и выходом его на пенсию за выслугу лет;

- проведение правовой экспертизы локальных нормативных актов Управления и проектов локальных нормативных актов Управления, подготовка, редактирование и визирование проектов локальных нормативных актов Управления, подготовка предложений об изменении действующих или отмене утративших силу локальных нормативных актов, изданных в Управлении;

- участие в организации ведения трудовых книжек гражданских служащих;
- участие в организации ведения личных дел гражданских служащих;
- участие в организации ведения служащими отдела Единой финансово-кадровой системы (ЕФКС);
- участие в организации оформления и выдачи служебных удостоверений гражданских служащих;
- участие в организации и обеспечении проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение гражданских служащих в кадровый резерв, формирование кадрового резерва, организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
- участие в организации и обеспечении проведения аттестации гражданских служащих;
- участие в организации и обеспечении проведения квалификационных экзаменов гражданских служащих;
- обеспечение должностного роста гражданских служащих;
- участие в организации проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

-  участие в организации воинского учета служащих Управления;
- участие в организации и проведении служебных проверок;
- участие в организации и обеспечении представления руководителю Управления графика отпусков служащих отдела и Управления, определение необходимости, целей и сроков командировок служащих отдела;

- организация и проведение совещаний, семинаров со служащими отдела и Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- при необходимости осуществление в пределах своей компетенции приема граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения писем, заявлений, предложений и жалоб граждан и юридических лиц, принятия по ним решений и направлений заявителям ответов в установленный действующим законодательством срок;

- представление руководителю Управления проектов писем и документов Управления, подготовленных отделом, а также подготовленных отделом ответов на обращения и письма, поступившие в Управление;
- организация подготовки и представление ежемесячной, ежеквартальной и ежегодной отчетности в Россельхознадзор, органы прокуратуры, статистики и иные органы;

- участие в составлении отчетов отдела о проделанной работе, доклад на оперативных совещаниях информации о проделанной отделом работе и выполнении поручений руководителя Управления;

- участие в организации и обеспечении сохранности печатей и штампов, используемых в отделе;
- организация контроля за соблюдением служащими Управления правил служебного распорядка Управления;
- осуществление работы по поощрению и награждению гражданских служащих Управления;
- персональная ответственность за организацию и осуществление антикоррупционной работы в Управлении, в том числе, проведение анализа предоставленных служащими Управления сведений о доходах, по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении;
- обеспечение защиты конфиденциальной информации на бумажных носителях от несанкционированного доступа, искажения и уничтожения при ее передаче, обработке и хранении в отделе
- выезд в командировки, связанные с выполнением служебных обязанностей;

- соблюдение служебной дисциплины, норм служебной этики, распорядка работы, правил охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) и противопожарной безопасности, эксплуатации технических средств.

Заместитель начальника отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами Управления и поручениями начальника отдела.

Заместитель начальника отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности заместителя начальника отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Заработная плата от 17500 руб.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие установленным законодательством Российской Федерации квалификационным требованиям для замещения вакантной должности федеральной государственной гражданской службы или включения в кадровый резерв.

К претендентам на замещение вакантных должностей (включение в кадровый резерв) федеральной государственной гражданской службы предъявляются требования, предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», ст.ст. 12, 16 Федерального Закона от 27.08.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р с фотографией размером 3x4 см (на матовой бумаге);

в) копию всех страниц паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу и ее прохождению, по форме, установленной Правительством Российской Федерации (форма 001-ГС/у);

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
и) справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы по форме, утвержденной Указом Президента Российской федерации  от 23.06.2014 № 460;
к) справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы по форме, утвержденной Указом Президента Российской федерации  от 23.06.2014  № 460;
л) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу (форма представления сведений утверждена распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 № 2867-р);
м) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа в их приеме. Документы на конкурс принимаются в течение 21 (двадцати одного) дня со дня публикации данной информации (с 17 октября по 06 ноября 2018 г.). Прием документов для участия в конкурсе с понедельника по пятницу с 09.00 ч. до 18.00 ч., перерыв на обед с 13.00 ч. до 14.00 ч.). Адрес места приема документов: г. Уфа, Лесной проезд, д. 1, кабинет № 105. 
Конкурс будет проводиться в порядке, установленном статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов».

При проведении конкурса будут использованы следующие методы оценки: индивидуальное собеседование и тестирование. Претендент может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня. Предварительный тест размещен на официальном сайте ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» https://gossluzhba.gov.ru/ рубрика «Образование».
Предполагаемая дата проведения конкурса- 20 ноября 2018 года. О времени, месте и порядке проведения второго этапа конкурса будет опубликована дополнительная информация.

По всем вопросам обращаться в отдел правового обеспечения, государственной службы и кадров Управления Россельхознадзора по Республике Башкортостан, телефон (347) 248-56-00.
